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REGIMENTO INTERNO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DA MICRO REGIAO EXPANDIDA SUL - CIS

CAPITULO I - DENOMINACAO

Art. 1° - O Consércio Intermunicipal de Saude da Micro Regido Expandida Sul - CIS, é uma
Sociedade Civil de Direito Privado, sem fins lucrativos, com registro de seu Estatuto sob o n.°
91, de 27/08/99 no cartério de registro civil das pessoas Juridicas, 1° oficio da Comarca de
Anchieta-ES, e com Inscrigdo no CNPJ sob n.° 03.657.784/0001-13; criado para promover o
planejamento, a coordenagdo dos esforcos e a execugdo de servigos e agdes de satde de acordo
com as diretrizes do Sistema Unico de Satde.

Art. 2° - A'sigla CIS ¢ equivalente em toda a denominagio de que se trata o artigo anterior,
podendo ser utilizada em quaisquer documentos de interesse do Consorcio.

Art. 3° - O uso da denominagio ou da sigla € de uso exclusivo do Presidente do Conselho
Administrativo, do Coordenador do Conselho Curador e da Secretaria Executiva.

CAPITULO 11 - CONSTITUICAO

Art. 4° - O CIS ¢ constituido nos termos do artigo 30 da Constituicio Federal e do artigo 10 da
Lei Federal n° 8080790, originalmente, pelos municipios de Anchieta, Iconha, Itapemirim,
Marataizes e Pitima, nos termos das respectivas leis municipais.

Art. 5° - O ingresso de novos associados dependera da aprovagdo da maioria absoluta do
Conselho Administrativo.

Art. 6° - O ingresso de novos associados no CIS dependera, em qualquer caso, de lei autorizativa
do municipio interessado, a qual devera conter:

I- Autorizagdo para participagdo no Consércio;

II- A cota de contribui¢io mensal do aderente;

HI- A especificagio da dotagdo orgamentaria, pela qual ocorrera o repasse dos recursos
financeiros;

Art. 7° - Os novos associados poderdo utilizar os servicos de satde disponibilizados pelo
Consoércio na mesma propor¢ao em que forem realizados os repasses financeiros.
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Art. 8°- O Consorcio Intermunicipal de Satide da Micro Regido Expandida Sul, tera sua sede e
foro no Municipio de Anchieta, e jurisdigdo em todo o territorio abrangido pelos Municipios
consorciados; podendo ter sua sede transferida para outro Municipio, por decisdo do Conselho
Administrativo, pelo voto de no minimo 2/3(dois tergos) dos membros.

Art. 9° - O Consorcio Intermunicipal de Satide da Micro Regido Expandida Sul tera duragdo por
prazo indeterminado.

CAPITULO HI- REGIME JURIDICO

Art. 10 — O Consorcio Intermunicipal de Saide da Micro Regido Expandida Sul tera
personalidade juridica de direito privado, devendo reger-se pelas normas da legislagdo
pertinente, pelo seu Estatuto e pelo presente Regimento; bem como por normas e principios de
direito publico aplicaveis.

§ 1° - Sera adotado o sistema de Contabilidade Piblica;

§ 2° - As presta¢des de contas serdo analisadas pelo Tribunal de Contas, por ocasido de inspegdo
técnica, cujo parecer sera apreciado pelo Consetho Administrativo.

§ 3° - Os pareceres do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo somente serdo rejeitados
mediante a deliberag@o de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho Administrativo.

Art. 11 — O regime juridico do pessoal operacional contratado pelo CIS sera o de Contrato
Temporario, por prestagio de servigos.

Parigrafo Unico — A contratagio de pessoal sera feita seguindo as normas pertinentes,
referendada pelo Presidente do CIS, ou pelo Coordenador do CIS, quando devidamente
autorizado.

CAPITULO 1V — FINALIDADE

Art. 12 — S3o finalidades do Consércio Intermunicipal de Saide da Micro Regido Expandida Sul

I- Representar o conjunto de Municipios que o integram, em assuntos de interesse comum,
perante quaisquer outras entidades, especialmente perante as demais esferas
constitucionais de governo;

II- Planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a promover e acelerar o
desenvolvimento socio-econdmico da regido compreendida no territorio dos Municipios
Consorciados, melhorando sua resolutividade no setor saude.

III-  Planejar, adotar, executar e pactuar programas e medidas destinadas a promover a satide
dos habitantes da regido e implantar os servigos afins;
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Iv-

V-

Promover a realiza¢do de estudos, pesquisas, projetos e servigos destinados a solugio de
problemas regionais no campo da satide e do saneamento basico;

Promover agbes que visem ao treinamento, a capacitagdo e ao aperfeicoamento dos
profissionais da area de saiide que atuam nos Municipios consorciados.

Art. 13 - Para o cumprimento de suas finalidades, o Consorcio Intermunicipal de Satude da
Micro Regido Expandida Sul - CIS podera:

I-
-

-

Iv-

Adquirir bens que entender necessarios, os quais integrardo o seu Patrimonio.

Firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza e credenciar prestadores de
servigos na area da saude;

Receber auxilios, contribui¢des, doagdes e subvengdes de outras entidades publicas, e
privadas, e de 6rgdos de governo;

Prestar a seus associados servigos de qualquer natureza, na area da satde, fornecendo
inclusive recursos humanos, financeiros e materiais.

Art. 14 — Para os fins do Consorcio Intermunicipal de Satide da Micro Regido Expandida Sul
considera-se:

I-
II-
111-
IV-

V-
VI-

Primeiro nivel de ateng@o os servigos ambulatoriais;

Segundo nivel de exames complementares;

Terceiro nivel de ateng@o os servigos contratados ou credenciados de terceiros, ou sejam
prestadores de servigos;

Quarto nivel Vigilancia em Saade;

Quinto nivel de atengdo os servigos hospitalares.

CAPITULO V — ATRIBUICOES

Art. 15 — Sdo atribuigdes do Consorcio Intermunicipal de Satide da Micro Regidio Expandida
Sul- CIS:

I-

Criar parcerias entre os municipios, para que de forma organizada e estruturada, com
otimizagdo dos seus recursos, possam vencer as limitagdes financeiras e estruturais,
possibilitando as populagdes um atendimento rapido e resoluto, para as demandas
primarias, secundarias e terciarias de saude;

Contribuir com a manutengdo e aquisicdo de insumos, materiais de consumo e
equipamentos destinados ao atendimento médico-odontologico ambulatorial, atengdo
basica e hospitalar de que necessitar a populagio;

Promover a execugdo de programas de educagdo sanitaria da populagio;

Articular-se com entidades puiblicas e privadas nacionais ou estrangeiras, visando a
obtengdo de recursos para investimentos em projetos, obras ou servigos de interesse
regional, no campo de saude e do saneamento basico;
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V- Buscar a integragdo dos investimentos municipais, estaduais e federais para a execugdo
de programas comuns, especialmente daqueles necessarios a viabilizar a construgio
de um modelo assistencial centrado nas agdes de saude coletiva, segundo diretrizes do
Sistema Unico de Saude, que viabilizar:

a) Implantagdo e/ou desenvolvimento de agdes e servicos preventivos assistenciais de
abrangéncia local ou regional;

b) Garantia de um sistema de referéncia e contra referéncia através da integragio dos
servigos assistenciais, numa rede hierarquizada;

¢) Desenvolvimento de uma politica de recursos humanos compativel com a realidade
regional;

Art. 16 - Dentre outras, constituem-se agdes prioritarias do Consorcio Intermunicipal de Saude
da Micro Regido Expandida Sul - CIS:

a) Consultas especializadas;

b) Implementago da rede basica de saude;
¢) Exames especializados;

d) Exames de alto custo;

e¢) Medicamentos;

f) Transporte aos usuarios;

g) Odontologia especializada;

h) Centro de Controle de Zoonoses;

i) Cirurgias eletivas;

i) Ampliacéo de leitos hospitalares.

CAPITULO VI- DOS BENS E RECURSOS

Art. 17 — O acervo patrimonial do Consorcio Intermunicipal de Satide da Micro Regido
Expandida Sul - CIS sera constituido por:

I- Bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;
II-  Bens e direitos que lhe forem doados por entidades publicas, governamentais, privadas e
por particulares;

Paragrafo Unico - Nenhum bem mével ou imovel, pertencente ao CIS podera ser alienado ou
cedido em comodato.

Art. 18 — Constitui recursos financeiros do Consorcio Intermunicipal de Satde da Micro Regido
Expandida Sul - CIS:

I- Quota de contribuigio mensal dos Municipios integrantes, deliberada pelo Conselho

Administrativo e autorizada por Lei;
1I- Remuneragao dos proprios servigos;
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II-  Auxilios, contribuigdes e subvengdes concedidos por entidades publicas, governamentais,
privadas e por particulares;

IV-  Rendas de seu patriménio;

V- Saldos do exercicio;

VI-  Doagdes e legados;

VII- Produto de operagdes de crédito;

VII- Rendas eventuais, inclusive as resultantes de deposito e aplicagdes de capitais.

PARAGRAFO UNICO - A quota de contribuigdo sera fixada pelo Conselho Administrativo, e
constara das Leis de Diretrizes Orgamentarias de cada ano, para viger no exercicio seguinte.

CAPITULO VII - ESTRUTURA E FUN CIONAMENTO

Art.19 — O Consorcio Intermunicipal de Saude da Micro Regido Expandida Sul ters a seguinte
estrutura basica:

I - Nivel de Diregéo Superior:
a) Conselho Administrativo;
b) Presidéncia do CIS;
c) Conselho Curador;
d) Coordenagdo do CIS.

II - Nivel de Geréncia:
a) Secretaria Executiva;
b) Secretaria contabil;

IIT - Nivel de Execugdo Programatica:
a) Apoio Administrativo;
b) Apoio Juridico;
¢) Apoio de Comunicagio;
d) Coordenagdo de Vigilancia em Saude;
e) Coordenagdo Técnica da Farmacia Basica.

Paragrafo Unico — Os servigos de Execu¢do Programatica serio implantados conforme
necessidade que forem surgindo no CIS.

Art. 20 — O Conselho Administrativo, 6rgio colegiado, de carater permanente e deliberativo é
composto pelos chefes do Executivo em exercicio nos municipios consorciados, constituindo-se
no 6rgdo maximo de deliberagio.

I- O Conselho Administrativo sera dirigido por uma diretoria composta de um Presidente, e
um Vice Presidente, eleitos em escrutinio secreto entre os seus conselheiros;

II- Havendo consenso entre seus membros, s eleigdes poderfio ser efetivadas através de
nomeagao,
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II- A falta de consenso ou ocorrendo empate para escolha do Presidente ou Vice Presidente,
proceder-se-a a novo escrutinio, persistindo o empate proceder-se-4 a escolha mediante
sorteio;

IV- O mandato dos membros da Diretoria tera duragio de 02 (dois) anos, podendo ser
reeleitos conforme decisdo do Conselho;

V- A elei¢do do Presidente e do Vice Presidente sera realizada na primeira reunido do més
de janeiro, a cada biénio;

VI- A Diretoria do Conselho Administrativo e os Conselheiros nfo terfo direito a qualquer
remuneragdo pelo exercicio de suas fungdes;

VII- O Vice Presidente substituira o Presidente durante suas auséncias e impedimentos, e
ainda, por ocasido de seu afastamento;

VIII- As reunides do Conselho Administrativo serdo secretariadas pela (o) Secretaria (0)
‘Executiva (0) do Consércio Intermunicipal de Satide da Micro Regido Expandida Sul;

IX- O Conselho Administrativo reunir-se-a, ordinariamente, a cada trimestre, e,
extraordinariamente, em qualquer data, mediante convocagdo do Presidente, ou pela
maioria simples do Conselho;

X- As reunides do Consetho Administrativo serdo realizadas, estando presentes a maioria
absoluta de seus membros, e numa segunda convocagio, com tolerdncia de 30 (trinta)
minutos, a reunido realizar-se-4 com um nimero minimo de 03 (trés) membros presentes;

XI-  As decisdes do Conselho Administrativo serio tomadas pela maioria absoluta dos
membros presentes, salvo matérias especificas, com quérum minimo definido no
Estatuto.

Art. 21 - A Presidéncia do Consorcio Intermunicipal de Saude da Micro Regidio Expandida Sul
serd exercida pelo Presidente do Conselho Administrativo, que nos casos de afastamento, sera
substituido pelo Vice-Presidente do Conselho Administrativo.

Art. 22 — O Conselho Curador, 6rgdo colegiado, de carater permanente, ¢ composto pelos
Secretarios Municipais de Saide, em exercicio nos municipios consorciados e exercera funcdes

consultivas, técnicas e fiscais;

§ 1° - O Conselho Curador tera sua estrutura de funcionamento composta de um Coordenador,
um Vice-Coordenador, Comissao Fiscal e Comissdo Técnica;

§ 2° - O Conselho Curador sera dirigido pelo Coordenador, ¢ um Vice Coordenador, eleitos em
escrutinio secreto entre seus conselheiros e nomeados pelo Conselho Administrativo;

§ 3° - O mandato dos membros da Diretoria, tera duragdo de 02 (dois) anos podendo ser
reeleitos conforme decisdo do Conselho;

§ 4° - Os membros da Diretoria e os demais conselheiros ndo terdo direito a qualquer
remuneragdo pelo exercicio de suas fungdes;

§ 5° - O Conselho Curador reunir-se-a, ordinariamente, a cada bimestre, e, extraordinariamente,
mediante convocagdo do Coordenador, ou pela maioria simples de seus membros;
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§ 6° - As reunides serdo realizadas estando presentes & maioria absoluta de seus membros, e
numa segunda convocagao, com tolerdncia de 30(trinta) minutos, a reunido realizar-se-4 com um
numero minimo de 03 (trés) membros presentes.

§ 7° - As decisdes serdo tomadas pela maioria absoluta de seus membros presentes;

§ 8° — As reunides do Conselho Curador serdo secretariadas pela (0) Secretaria (0) Executiva (o)
do CIS;

§ 9° — A Comissdo Fiscal e Comissdo Técnica serdo compostas por 02 (dois) membros, cada
uma, eleitos entre os membros do Conselho Curador e nomeados pelo Conselho Administrativo.

§ 10°- As comissdes terdo por finalidade a analise, estudo e emissio de parecer conclusivo sobre
as matérias pertinentes para discussdo e aprovagio do plenario.

Art. 23 - A Coordenagdo do Consércio Intermunicipal de Saide da Micro Regiio Expandida
Sul sera exercida pelo Coordenador do Conselho Curador, que nos casos de afastamento, sera
substituido pelo Vice-Coordenador do Conselho Curador.

Art. 24 - A Secretaria Executiva e a Secretaria Contabil, 6rgdo de nivel de geréncia, sdo
compostos por um (a) Secretario (a) Executivo (a) e por um (a) Contador (a), respectivamente.

Paragrafo Unico — A nomeagdo do (a) Secretario (a) Executivo (a), do Contador (a) e a fixagdo
de sua remuneragio, dependera de aprovagdo pelo Conselho Administrativo e Conselho Curador.

CAPITULO VIII - DA ORDEM DOS TRABALHOS

Art. 25 — A pauta das reunides do Conselho Administrativo e Conselho Curador, contara de:

I- Abertura;

II- Leitura e aprovagao da ata da Gltima reunido realizada;
III-  Comunicagdes da presidéncia e dos conselheiros ;

IV-  Leitura e votag¢do da ordem do dia;

V- Encerramento;

Art. 26 — Na ordem do dia, serdo primeiramente discutidos e votados os pareceres elaborados
pelos Conselheiros relatores e ou pelas comissdes.

Art. 27 — A todo o tempo que julgar necessario, o Presidente ou o Coordenador podera solicitar a
qualquer membro do respectivo Conselho, esclarecimentos sobre o assunto incluido na ordem do
dia.

Art. 28 — As reunides dos Conselhos terdo duragdo maxima de 02 (duas) horas, findas as quais,
serdo encerradas, convocando-se quantas bastarem para o encerramento da pauta.
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CAPITULO IX — DAS DELIBERACOES

Art. 29 - As deliberagdes dos Conselhos, tomadas pela maioria dos seus membros presentes,
revestir-se-3o em forma de:

I- Aprovagio, quando se tratar de matéria de competéncia especifica;

II- Nomeacido, quando se tratar de estrutura e funcionamento do CIS;

III-  Recomendacio, na hipotese de providéncia de interesse publico ou de competéncia de
orgdo ndo integrante do CIS;

CAPITULO X - DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 30 — Compete ao Conselho Administrativo:

I- Alterar o Estatuto Social;

II- Aprovar a inclusdo de novos associados;

III-  Deliberar sobre a dissolugido do Consorcio;

IV-  Deliberar sobre a exclusdo e desligamento de associados;

V- Deliberar sobre alteragdo do presente Regimento;

VI-  Apreciar as prestagdes de contas, acatando ou n3o os pareceres elaborados pelas
comissdes, quando for o caso;

VII- Aprovar a nomeagéo da Secretario (a) Executivo (a);

VIII- Aprovar a nomeagio do Contador (a);

IX-  Deliberar sobre as cotas de contribuigdo dos municipios consorciados;

X- Deliberar, em ultima instancia, sobre os outros assuntos de interesse do Consércio.

Art. 31 — Sio atribuigdes do Presidente do Consorcio Intermunicipal de Satide da Micro Regido
Expandida Sul - CIS:

I- Promover a articulagdo permanente entre os municipios consorciados;

II- Referendar a programagio conjunta;

III-  Representar o Consorcio judicial e extrajudicialmente;

IV-  Dar posse aos membros do Conselho Curador;

V- Homologar e adjudicar as licitagdes realizadas pelo consorcio;

VI-  Movimentar os fundos do Consércio em conjunto com o Coordenador do Conselho
Curador em conta ndo solidaria;

VII- Delegar atribuigdes e designar tarefas para os orglos de geréncia e de execugio
programatica.

Art. 32 — Compete ao Conselho Curador:

I- Acompanhar o controle da gestdo e da finalidade do CIS;
II- Aprovar a elaboragdo do plano de trabalho;
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Aprovar percentual da receita a ser aplicado nas despesas de custeio do CIS;

Autorizar a realizagdo de despesas de investimento com aquisicdo de moveis e
equipamentos para o CIS;

Aprovar a tabela de precos dos servigos de satde a serem credenciados ou contratados;
Emitir parecer sobre propostas de alteragio do Estatuto e deste Regimento;

Fiscalizar as contas do Consércio;

Fiscalizar a qualidade dos servigos oferecidos pelo CIS a populagdo dos Municipios
Consorciados;

Acompanhar a gestdo financeira do CIS;

Convocar o Conselho Administrativos sempre que verificar irregularidades na
escrituragdo contabil, nos atos de gestdo financeira-patrimonial, assim como

_inobservancia das normas legais, estatutarias e regimentais.

Art. 33 — S@o atribuigdes do Coordenador do Consércio Intermunicipal de Satde da Micro
Regido Expandida Sul - CIS:

I-

Contratar profissional médico, pessoal técnico e administrativo para o Consorcio com
aprovagdo do Conselho Administrativo;

Exercer atividades que lhe sejam delegadas pelo Conselho Administrativo;

Exercer a geréncia administrativa e financeira do CIS, em conformidade com as decisdes
emanadas do Conselho Administrativo e Conselho Curador;

Encaminhar ao Presidente proposigdes para deliberagdo do Conselho Administrativo.

Art. 34 - Compete a Comissdo Fiscal:

I-
1I-

II-

Acompanhar a elaboragdo e execugdo da programagio anual de aplicagdo dos recursos
financeiros do CIS;

Emitir parecer nas prestagdes de contas anuais do CIS a serem submetidas a apreciagdo
do Conselho Administrativo;

Desempenhar fungdes de fiscalizagdo financeira e auditorial;

Art. 35 — Compete a Comissdo Técnica:

I-
II-

-
IV-

Acompanhar a elaboragio e execugdo do plano de trabalho anual do CIS;

Conhecer e apurar reclamagio contra a qualidade dos servigos de satide prestados através
do Consorcio;

Conhecer e apurar reclamagdes quanto ao funcionamento do consorcio;

Prestar assessoramento técnico a Secretaria Executiva, no tocante as demandas de
elaboragdo de projetos e desenvolvimento de acdes da area de satide .

Art. 36 — Sdo atribuigSes do (a) Secretario (a) Executivo (a):

Exercer o controle e a administragio de pessoal;

Coordenar a programagdo conjunta dos Municipios consorciados, enquanto demandas de
servigos e produtos a serem atendidas pelo CIS;

Coordenar e administrar os projetos e agdes sob a execugdo do CIS;

Elaborar anualmente, em conformidade com o Conselho Curador, o plano de trabalho do

Consorcio;
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V- Secretariar as reunides do Conselho Administrativo e Conselho Curador, mantendo
registro em livro proprio de suas deliberagdes;

VI-  Outras atividades correlatas, ao nivel das especificadas, a critério do Presidente e do
Coordenador do Consorcio Intermunicipal de Saude da Micro Regido Expandida Sul.

Art. 37 — Sdo atribuigdes da Secretaria Contabil:

I- Exercer atividades ligadas aos servigos de contabilidade, controle das receitas, das
despesas e de licitagdes;
1I- Manter registro de todas as atividades do CIS, objetivando subsidiar os trabalhos do

Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, por ocasido de inspecao;
III-  Providenciar e atualizar documentos dos profissionais contratados pelo CIS;
IV- . Manter atualizado o CIS junto as reparti¢gdes publicas Municipais, Estaduais e Federais;
V- Apresentar a escrituragido contabil, balancetes e balangos do Consorcio;
VI-  Publicar o balango anual do CIS;

Art. 38 — S@o atribuigdes do Assistente Administrativo:

I- Oferecer apoio na area de processamento de dados;
II- Oferecer apoio administrativo em geral;

III-  Executar servigos de controle do almoxarifado;
IV-  Executar servigos de compras;

V- Controlar o patrimonio.

CAPITULO XI — DA DISSOLUCAO DO CONSORCIO E EXCLUSAO DE
ASSQCIADOS

Art. 39 — O Consorcio Intermunicipal de Saude da Micro Regido Expandida Sul — CIS somente
sera extinto por decisio do Conselho Administrativo e Conselho Curador, em reunido
extraordinaria, especialmente convocada para esse fim e pelo voto de, no minimo2/3 (dois
tercos) de seus membros.

Art. 40 - Em caso de extingdo, os bens e recursos do Consorcio Intermunicipal de Saude
reverterdo ao patrimoénio dos associados, proporcionalmente as participagdes feitas na
associagao.

Art. 41 - Aplica-se a hipotese do artigo anterior aos casos de encerramento de determinada
atividade do Consorcio Intermunicipal de Saude cujos investimentos se tornem 0ciosos.

Art. 42 - As disponibilidades financeiras  serdo  rateadas entre o0s consorciados,
proporcionalmente as respectivas inversdes.

Art. 43 — Os bens moveis e imoveis adquiridos pelos consorciados, poderdo ser adjudicados ao
associado que assim o pretender, mediante o ressarcimento dos demais, na propor¢do das

respectivas inversoes.
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Art. 44 - Nas mesmas condigdes dos artigos anteriores, poderdo os associados deliberar sobre o
encerramento de uma ou mais atividades do Consorcio.

Art. 45 — Qualquer associado podera se retirar da associagdo desde que denuncie sua intengdo
com prazo nunca inferior a 120 (cento e vinte) dias antes do exercicio seguinte, cuidando os

demais associados de acertar os termos da redistribuigdo dos custos dos planos, programas ou
projetos de que participe o retirante.

Art. 46 - Serdo excluidos do Consorcio, ouvido o Conselho Administrativo, os associados que
tenham deixado de incluir, no orgamento de despesas, a dotagdo devida ao Consércio, ou se
incluida, deixado de efetuar o pagamento; sem prejuizo da responsabnhzacao por perdas e danos,
através de acdo propria que venha a ser promovida pela associagao.

Paragrafo Unico - Os associados inadimplentes por um periodo de 03 (trés) meses consecutivos
serdo excluidos do Consdrcio, com aprovagido do Conselho Administrativo.

Art. 47 - Os associados que se retirarem espontaneamente e os excluidos do quadro social
somente participardo da reversdo dos bens e recursos da associagio quando da extingdo, da
entidade.

Paragrafo Unico - Qualquer associado, entretanto, pode adquirir os direitos daquele que saiu,
mediante ressarcimento dos investimentos que esse fez na associagio.

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 48 — Os Municipios - socios do Consorcio Intermunicipal de Saide da Micro Regido
Expandida Sul s3o solidarios entre si e respondem subsidiariamente pelos atos e obrigagdes da
associagdo, até o valor do beneficio concedido ou contratado a aquele Municipio.

Paragrafo Unico - Os membros da Diretoria do Consorcio Intermunicipal de Saude da Micro
Regido Expandida Sul nfo responderdo pessoalmente pelas obrigagdes contraidas com a ciéncia
em nome da associagdo, mas assumirdo as responsabilidades pelos atos praticados de forma
contréria a Lei ou as disposigdes contidas no Estatuto e no presente Regimento.

Art. 49 - A publicagdo dos atos do CIS, serdo feitos através da imprensa local onde estiver
instalada a sede do Consorcio, ou através da afixagdo dos mesmos em local publico proprio.

Art. S0 — Este Regimento somente podera ser alterado pela deliberagdo de 2/3 (dois tergos) dos
membros do Conselho Administrativo, apés manifestagio do Conselho Curador.

Art. 51 — Ressalvadas as excegdes expressamente previstas em seu Estatuto, as deliberagdes do
Conselho Administrativo e Consetho Curador serdo tomadas pelo voto da maioria absoluta dos

membros presentes a reunido.
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Parigrafo Unico - Cada membro do Conselho Administrativo e Conselho Curador terd direito a
apenas um voto, independente do valor da contribuigdo financeira do Municipio para o
Consorcio.

Art. 52 - Os Municipios consorciados responderéo solidariamente pelas obrigacdes assumidas
pelo Consércio Intermunicipal de Satde da Micro Regido Expandida Sul.

Art. 53 - Fica estipulado que os repasses financeiros devidos ao Consércio Intermunicipal de
Saude da Micro Regido Expandida Sul - CIS deverio ocorrer exclusivamente na mesma data do
repasse do FPM aos Municipios consorciados,

Parigrafo Unico — Cada municipio deve emitir uma autorizagdo administrativa para efetuagdo
do repasse para o Consércio Intermunicipal de Satde da Micro Regido Expandida Sul.

Anchieta, 08 de Janeiro de 2003
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